Avient Corporation
Informacja dotyczOca przestrzegania prawa do poufnolXi

Cieszymy sil, Oe sO PaOstwo zainteresowani pracO dla Avient. Avient Corporation i jej spofki
stowarzyszone (tOcznie ,Avient”) zobowilzujO sill do ochrony prywatnolki i danych osobowych
przekazywanych przez kandydatéw na stanowiska za polrednictwem naszego internetowego procesu
sktadania podal o pracO oraz innych kanatéw. Niniejsza Informacja dotyczlca przestrzegania prawa do
poufnoli (,Informacja”) okreda sposéb zbierania, wykorzystywania i ujawniania przez firmQ Avient danych
osobowych 0séb ubiegajOcych sill o pracO i kandydatow (dalej ,Kandydat”, ,Kandydaci”) w konsekwencji
uzyskania przez nich dostOpu do naszych stron poOwillconym karierom lub w trakcie korzystania z nich, w
tym https://polyone.referrals.selectminds.com/ (,Witryny"). Niniejsza Informacje nie obejmuje przypadkow
korzystania przez Kandydatéw z ustug Avient w roli konsumentow ani jakichkolwiek witryn internetowych i
aplikacji dostarczanych przez strony trzecie, z ktérych molLe korzystal Kandydat, w tym wszelkich stron
zawierajlcych odnolhiki do Witryn Avient. Aby uzyskaO willcej informacji na temat sposobu, w jaki Avient
przetwarza dane osobowe Kandydatéw w ramach Owiadczenia tych ustug oraz na temat witryn
internetowych stron trzecich, prosimy zapoznal sil z OOwiadczeniem Avient Corporation o ochronie
prywatnolki dostOpnym pod adresem https://www.polyone.com/company/policies-and-

governance/polyone-corporation-privacy-statement).

Przed przystOpieniem do sktadania podania prosimy o zapoznanie sill z krétkim materiatem

informacyjnym na temat przetwarzania i ochrony danych osobowych Kandydatow.

Prosimy o uwalne przeczytanie niniejszej Informacji. Po przestaniu swojego zgtoszenia, Oyciorysu i/lub CV
za pomocl internetowego narzOdzia Avient do sktadania podal o pracO, dane osobowe Kandydata bOdO
przetwarzane i chronione zgodnie z trelXkil niniejszej Informacji. Po przestaniu podania Kandydat mole
rownied dodal swoje dane do naszej globalnej puli kandydatow. DziOki temu Aviant bOdzie mogt
powiadamial Kandydata o innych interesujOcych stanowiskach, w odniesieniu do ktérych mole posiadal

on stosowne kwalifikacje.

W przypadku jakichkolwiek pyta dotyczOcych swoich danych osobowych lub chOci skontaktowania sil z
Avient z jakiegokolwiek innego powodu, prosimy skorzystal z informacji kontaktowych zamieszczonych

ponilej.

Lokalny podmiot Avient dziatajcy na obszarze, w ktérym Kandydat ubiega sil o stanowisko, bOdzie

dziatat jako administrator danych osobowych Kandydata.

1. Jakie informacje zbiera Avient

Termin ,dane osobowe” odnosi sill do wszelkich informacji, ktére samodzielnie lub w potOczeniu z innymi

informacjami w sposdb bezpolredni lub polredni pozwalajd na identyfikacjO Kandydata lub mogO byO z
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nim powilzane i ktore Kandydat przekazat Avient w trakcie rejestracji i sktadania podania za

polrednictwem niniejszej platformy rekrutacyjnej (tj. zgtoszenie i profil kandydata).

AplikujOc na stanowisko, Kandydat mole przekazaO Avient swoje dane osobowe, w tym:

Dane identyfikacyjne i kontaktowe, takie jak imil i nazwisko, data urodzenia, adres domowy,
osobisty adres e-mail, numer telefonu, dane identyfikacyjne nadane przez organ administragji

publicznej (takie jak prawo jazdy i/lub krajowy numer identyfikacyjny [PESEL]);

Dane logowania, w tym adres e-mail, nazwO ulytkownika i hasto ullywane podczas logowania si

w celu przestania podania;

Dane chronione, w zakresie dozwolonym przez obowiOzujOce prawo, takie jak ptel, rasa i

pochodzenie etniczne;

Informacje zawodowe lub zwillzane z zatrudnieniem, takie jak Oyciorys lub CV, historia
zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe, informacje o stanowisku, o ktore Kandydat planuje sild
ubiegal referencje dotyczOce zatrudnienia, aktualne wynagrodzenie, premie, oczekiwania
wzglOdem wynagrodzenia lub wszelkie inne informacje, ktére Kandydat zdecyduje sill przekazal,
w tym informacje dotyczOce wszelkich wczelhiejszych podal ztoOonych w Avient lub wszelkiego
poprzedniego doOwiadczenia zawodowego uzyskanego w Avient, dane o przynaleOnolki lub

cztonkostwie w stowarzyszeniach zawodowych oraz preferowanO datO rozpoczUcia zatrudnienia;

Informacje dotyczOce odbytej edukadji, takie jak: uzyskane wyksztatcenie, Dwiadectwa ukoOczenia
szkoty, historia ksztatcenia i odbytych szkolel, znajomo jOzyka angielskiego, ktora mole byO
wymagana na niektorych stanowiskach, jOzyk i specjalne umiejdtnolki, informacje o certyfikatach;

Oraz

Inne dane osobowe, ktore Kandydat zdecyduje sill przekazal Avient w zwillzku ze swoim
podaniem, takie jak dane kontaktowe podmiotow wystawiajOcych referencje, informacje ujawnione

podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub informacje dotyczlce osobistej sytuacji Kandydata.

Ponadto, w ramach procedury sktadania podania, Kandydat mole zostall zapytany o pozwolenie na pracQ

oraz o molliwo poddania kontroli jego Oyciorysu lub informadgji o karalnolki i/lub poddania sil badaniu

lekarskiemu, zgodnie z obowilzujOcym prawem.

Na poczOtkowym etapie Avient zazwyczaj nie wymaga przekazywania danych okredanych jako wraOliwe

dane osobowe lub ,szczegdlne kategorie danych osobowych” zgodnie z obowiOzujOcymi przepisami o

ochronie prywatnolki (okredane w trelki niniejszej Informagji jako ,wralliwe dane osobowe”). WraOliwe

dane osobowe to takie dane, za polrednictwem ktérych ujawniane jest pochodzenie rasowe lub etniczne

danej osoby, jej poglOdy polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleOno do zwilzkdw

zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczOce zdrowia lub dane dotyczOce Oycia

seksualnego lub orientagji seksualnej danej osoby. W niektérych jurysdykcjach ten rodzaj danych obejmuje



rownield informacje o dokonanych przestOpstwach. Avient moDe zaOOdaO tego typu danych w niektorych
obszarach, na ktérych prowadzi dziatalnod zgodnie z obowiOzujOcym prawem. Podanie takich danych
jest jednak dobrowolne i Kandydat nie musi ich przekazywal podczas sktadania Oyciorysu i podania przez
Internet. Jedi Kandydat nie zostanie poproszony o przekazanie tych danych, a mimo to zdecyduje sil nam
je przekazalO podczas procesu rekrutacji, zastrzegamy sobie prawo do usunilcia takich informacji z

naszych baz danych.

2. W jaki sposéb Avient zbiera informacje na temat Kandydata

Podanie przez Kandydata danych osobowych w zwillzku z podaniem o pracl jest co do zasady
dobrowolne. Jeli zebranie jakichkolwiek danych osobowych Kandydata bOdzie obowiOlzkowe — na
przyktad w celu wypetnienia wniosku na Witrynach Avient — firma Avient poinformuje Kandydata o tym
fakcie, zanim dane te zostanO zebrane, a takOe o konsekwencjach nieprzekazania tych informagji (jedi

takowe zaistniej0O).
Avient mole gromadzill dane osobowe Kandydata podczas sktadania podania w nastOpujOcy sposob:
e Przez Internet: podczas sktadania podania online za pomocO Witryn;

e Przez e-mail. Gdy Kandydat przeOe sw¢j Oyciorys, CV, podanie o pracO i inne informacje

bezpolrednio do Avient za polrednictwem wiadomolki e-mail;

e Za polrednictwem mediéw spotecznolriowych. Gdy Kandydat bOdzie ubiegaOsiO o konkretne
stanowisko za pomocO profilu w mediach spotecznolciowych LinkedIn, pewne dane osobowe
zostanO udostOpnione Avient zgodnie z okredonymi przez Kandydata ustawieniami w ramach
danej ustugi mediow spotecznolriowych. Dotyczy to informacji odnoszOcych sill do
doOwiadczenia, umiejOtnolki nabytych w trakcie ksztatcenia oraz innych informagji

udostOpnianych przez Kandydata na swoim profilu

o Publicznie dostOpne Orddta: Avient bOdzie zbieraO rowniell dane osobowe na temat Kandydata z

publicznie dostOpnych Orddet.

e Od rekruteréw lub oséb polecajcych. Dane osobowe Kandydata mogO by udostOpniane Avient

przez rekruterow i osoby polecajdce.

o Offline. W przypadku osobistego przekazania swojego Oyciorysu, CV, podania o prac i innych
informacji ktéremukolwiek z naszych menedOerow lub personelowi zajmujOcemu sill rekrutacjO w

ktérejkolwiek z siedzib Avient.

Informacje dotyczOce Kandydata mogO byO rownied uzyskiwane od stron trzecich, na przyktad w zwiOzku
z weryfikacjO Oyciorysu lub potwierdzeniem zatrudnienia i/lub referencjami dotyczOcymi zatrudnienia, w
kaOdym przypadku, gdy jest to dozwolone przez obowilzujOce prawo. Jedi Kandydat w ramach sktadania

swojego podania udostOpni Avient dane osobowe osoby polecajOcej lub jakiejkolwiek innej osoby (na



przyktad osoby do kontaktu w nagtych wypadkach lub najbliOszych krewnych), obowillzkiem Kandydata
jest uzyskanie zgody tej osoby przed przekazaniem Avient tych informacji i poinformowanie jej o trelXi

niniejszej Informadji.

3. W jaki sposdb Avient wykorzystuje dane osobowe Kandydata

Dane osobowe Kandydata zostanO wykorzystane w celu stwierdzenia, czy jest on osobO odpowiednil na
wakat oraz do przeprowadzenia dziatal administracyjnych zwillzanych z ewentualnym zatrudnieniem.
Avient dokona oceny kwalifikacji Kandydata pod kOtem dostOpnych wakatow lub wakatu wskazanego

przez Kandydata.

JeOi Kandydat jest jull zatrudniony w firmie Avient, zastosowanie mog miel rownied wewnUOtrzne

przepisy dotyczOce prywatnolki.

Avient bOdzie przetwarzall dane osobowe Kandydata w celu administrowania i zarzOdzania jego
kandydaturO oraz do innych celdw opisanych w niniejszej Informacji. W szczegolnolki Avient bOdzie
przetwarzall dane osobowe kandydata w celu potencjalnego zawarcia z nim umowy o pracO lub innego

stosunku umownego. Obejmuje to przetwarzanie danych z nastOpujOcych powoddw:
e Rozpatrzenie podania o zatrudnienie lub Owiadczenie ustug dla Avient;

e Kontakt z Kandydatem, rozmowa kwalifikacyjna i podjOcie krokdw przygotowawczych, jedi jest to

konieczne do zawarcia umowy z Kandydatem;
e Owiadczenie ustug i odpowiadanie na zapytania Kandydata, w tym za polrednictwem Witryn;

e Ocena kwalifikacji Kandydata na okredone stanowisko (w tym w celu przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej z Kandydatem oraz dokonania odpowiedniej weryfikacji i oceny);
e Weryfikacja toOsamolki Kandydata i posiadania przez niego uprawnied do uzyskania zatrudnienia;

e W przypadku zaoferowania Kandydatowi stanowiska, przeprowadzenie kontroli danych o
karalnolXi, danych medycznych i historii kredytowej (w zakresie niezbOdnym w odniesieniu do

danej funkgji pracownika, o ile jest to konieczne); oraz
e Zweryfikowanie referencji i polecel dotyczOcych zatrudnienia.

Firma Avient mole przetwarzall dane osobowe Kandydata, gdy jest to konieczne dla realizagji jej
uzasadnionych intereséw (chyba Oe s one podrzOdne w stosunku do intereséw lub podstawowych praw i

wolnolki Kandydata), w tym:
e W celu prowadzenia dokumentadji i zdawania raportow w odniesieniu do puli kandydatow;

e W celu dokonywania zwrotéw wszelkich wydatkéw poniesionych na podré0 w zwillzku z rozmow0

kwalifikacyjn0;



e W celu udostOpniania informacji podmiotom stowarzyszonym Avient zgodnie z niniejszO

Informacjm, jei jest to konieczne do celéw zwilzanych z zarzOdzaniem globalnym; oraz
e W celu przestrzegania obowilzujOcych przepiséw i regulagji.

Avient mole wymagal od Kandydata dostarczenia oryginalnych dokumentéw zawierajOcych jego dane
osobowe w celu zweryfikowania uprawnied Kandydata do zatrudnienia oraz jego toOsamolki. Dokumenty
te bOdO mogty byO przetwarzane w opisany powylej sposob. To dziatanie mole byO wykonywane przez
lokalny podmiot stowarzyszony lub przez Avient Corporation w imieniu podmiotu stowarzyszonego w

odniesieniu do stanowiska, o ktore ubiega sill Kandydat lub na ktére jest rozwalany.

Avient nie angaluje si0l w dziatania polegajdce na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji ani na
profilowaniu. Avient nie bOdzie wykorzystywalO danych osobowych Kandydata do jakichkolwiek innych
celow niezgodnych z celami opisanymi w niniejszej Informacji, chyba Oe jest to wymagane lub dozwolone
przez prawo, za zgodO Kandydata lub leOy to we wtasnym Oywotnym interesie Kandydata (np. w nagtych

przypadkach medycznych).

4. Kto ma dostOp do danych osobowych Kandydata

Ze wzglOdu na strukturD korporacyjnO firmy Avient, réOne spotki naleOOce do grupy mogO otrzymal dane

osobowe Kandydata w celu przetworzenia jego wniosku:

e Podmiot stowarzyszony Avient, w odniesieniu do ktérego Kandydat ubiega o stanowisko lub ktory

oferuje odpowiedni wakat;

e Inne firmy naleOOce do grupy, ktorych odpowiednie dziaty lub dziaty HR sO zaangaOowane w

przetwarzanie podania Kandydata;
e Avient Corporation jako operator niniejszej platformy rekrutacyjnej;
e Dostawcy ustug technicznych, ktérzy zajmujO sill przetwarzaniem danych dla Avient Corporation

Przetwarzanie danych w ramach catej grupy: Podmioty naleOOce do grupy Avient, jako podmiotu
prowadzOcego dziatalnod na catym Owiecie, Ocille ze sobO wspotpracujd. W zwillzku z tym podanie
ztoOone przez Kandydata mole by przetwarzane przez odpowiedzialny dziat oraz dziat HR. Dane
Kandydata mogO byO przekazywane innym firmom wchodzOcym w sktad grupy w zakresie koniecznym do

rozpatrzenia podania Kandydata.

Przyktadowo: Kandydat ubiega sil] o stanowisko w PolyOne Canada, Inc. W rozpatrywanie podania
zaangallowani s cztonkowie odpowiedzialnego dziatu w USA (Avient Corporation) oraz — standardowo —
Adziatu HR w KanadZzie (PolyOne Canada, Inc,). W rezultacie dane osobowe Kandydata otrzymujd i

przetwarzajll pracownicy obu firm.

Jeli Kandydat przebywa na terenie UE lub Wielkiej Brytanii: Avient jest sygnatariuszem umowy o

miOdzynarodowym przekazywaniu danych wewnOtrz grupy, na mocy ktérej wszyscy importerzy danych



spoza UE i Wielkiej Brytanii sO zobowiOzani do przetwarzania i ochrony wszystkich danych osobowych
otrzymanych z UE lub Wielkiej Brytanii zgodnie ze standardowymi klauzulami umownymi pomiddzy
kontrolerami danych osobowych (,Klauzule”) zatwierdzonymi przez KomisjO EuropejskO. Avient zawart
rownied umowy o przekazywaniu danych, ktére mog byd wymagane w tych krajach, ktére nie uznajO
Klauzul lub w inny sposdb zwrdcity sill do Kandydata o zgodO na przekazanie danych osobowych
Kandydata zgodnie z niniejsz0 Informacjd. W celu uzyskania kopii trefci Klauzul prosimy o skontaktowanie
sill z nami pod adresem PRIVACY.OFFICER@POLYONE.COM.

JeDeli Kandydat zostanie zatrudniony, jego dane zostanO przekazane z platformy rekrutacyjnej do systemu
zarzOdzania zasobami ludzkimi odpowiedniegj firmy z grupy Avient, z ktorQO Kandydat nawiOOe formalny

stosunek zatrudnienia lub stosunek pracy.

Dostawcy ustug: dostawcy ustug, tacy jak ci, ktérzy pomagajd firmie Avient w obstudze jej internetowych
systemow rekrutacyjnych lub tacy, ktorzy zostali upowalnieni do pomocy w procesie rekrutacji (np. w
zakresie wsparcia technicznego dla tej platformy rekrutacyjnej), s starannie dobierani. Aby dane
Kandydata byty przetwarzane w sposdb bezpieczny i traktowane jako poufne, umowy z dostawcami ustug
zawierajl postanowienia, ktére chronill dane Kandydata zgodnie z obowilzujOcymi przepisami. Lista

zewnOtrznych dostawcow, ktérym przekazywane s dane osobowe Kandydata, jest dostOpna na OOdanie.

Firma Avient mole réwnied stanO0 przed koniecznocil udostOpnienia danych osobowy Kandydata innym
stronom trzecim, takim jak rekruterzy, podmioty polecajlce lub wydajOce referencje, agencje utatwiajlce

weryfikacjO Oyciorysu Kandydata lub konsultanci. MoOe mieO to miejsce z nastOpujOcych powodow:

e  Gdy konieczne jest zaangaOowanie zewnOtrznego ustugodawcy w celu utatwienia lub rozszerzenia

ustug rekrutacyjnych, sprawdzania Oyciorysu Kandydata i Owiadczenia podobnych ustug;
e Na wyrallne O0danie Kandydata;

e Zgodnie z nakazem sOdowym lub jakimkolwiek innym wymogiem prawnym lub regulacyjnym, w
tym w odpowiedzi na wnioski ze strony organow publicznych i rzOdowych spoza kraju

zamieszkania Kandydata;

e Tam, gdzie jest to konieczne ze wzglOdu na uzasadnione interesy firmy Avient (w tym, gdy jest to
wymagane w przypadku jakiejkolwiek reorganizadji, fuzji, sprzedaly, przedsiOwziOcia joint venture,
cesji, przeniesienia lub innego zbycia catolki lub czOOci naszych aktywow biznesowych (np. w

zwilzku z jakimkolwiek postOpowaniem upadtolciowym));
e W celu ochrony dziatalnoLXi firmy lub ktéregokolwiek z podmiotow stowarzyszonych;

e W celu ochrony praw, prywatnolki, bezpieczeOstwa lub wtasnolki firmy, jej podmiotéw

stowarzyszonych, Kandydata lub innych oséb; oraz



e W celu przestrzegania obowiOzujOcych przepisdw prawa lub zachowania zgodnolki z

obowiOzujOcym prawem.

NaleOy pamiOtal Oe jeDeli miejsce zamieszkania Kandydata znajduje si0 w kraju innym nill wakat, o ktory
sill ubiega, wykorzystanie danych Kandydata przez spétkd naleOOcO do grupy Avient nie podlega
przepisom o ochronie danych w kraju Kandydata, a zatem obowilzywaO moQe inny poziom

ochrony. Firma Avient nie gromadzi ani nie opracowuje danych osobowych przekazanych jej w ramach
ubiegania sil o stanowisko w celu ich rozpowszechniania lub sprzedally podmiotom trzecim w zwilzku z

dziataniami zwiOzanymi z marketingiem konsumenckim.

5. Prawa Kandydata dotyczOce odnoszOcych sil do niego informagji

W kalOdej chwili Kandydat moDe dokonal sprawdzenia, edydji lub usuniOcia przestanych danych, jak
rownield profilu kandydata, korzystajOc z Witryn Avient. Nalelly pamiOtal, Oe wszelkie zmiany
wprowadzone w profilu Kandydata mogO mied wptyw na trwajOce procedury kwalifikacyjne. Kandydat
mole wycofal swoje podanie w dowolnym momencie, sprzeciwill sil przetwarzaniu jego danych
osobowych, ograniczyd zakres wykorzystywania i ujawniania przez Avient jego danych osobowych, uzyskal
dostOp do posiadanych przez Avient danych osobowych na temat Kandydata, skorzystall z prawa do
przeniesienia danych a takOe sprostowal, zaktualizowaO lub usunOOd informacje lub doprowadzil do
ograniczenia ich przetwarzania. Kandydat ma réwnieO prawo do wycofania kaOdej uprzednio wyraOone;
zgody w zwillzku z przetwarzaniem jego danych osobowych w dowolnym momencie ze skutkiem

nastOpczym.

W przypadku chOci skorzystania ze swoich praw lub uzyskania dodatkowych informagji na temat
przetwarzania danych osobowych, prosimy skontaktowal sill z Avient za pomocO informacji kontaktowych
zawartych ponilej. Avient udzieli odpowiedzi na zapytania tak szybko, jak jest to uzasadnione i wykonalne,

ale kaOdorazowo w okredonym przepisami prawa terminie.

JeDeli odpowiedO udzielona przez Avient nie okale siO satysfakcjonujOca lub w przypadku stwierdzenia, Oe
dane osobowe Kandydata nie sO przetwarzane w sposdb zgodny z prawem, mole on réwniell
skontaktowal siOl lub wnie skargd do wtalciwego organu nadzorczego lub skorzystaO z innych Orodkow

na mocy obowillzujOcego prawa. Dane kontaktowe organdw ochrony danych dostOpne sO tutaj.
Avient rozpatrzy i odpowie na prob0O zgodnie z obowillzujOcymi przepisami.

6. BezpieczeOstwo informagji dotyczOcych Kandydata

BezpieczeOstwo danych osobowych Kandydata stanowi najwyDOszy priorytet dla firmy Avient. W zwilzku z
tym, choO Oadne standardy lub zabezpieczenia dotyczOce prywatnolXi i bezpieczeOstwa nie sO w 100%
bezpieczne, wszelkie informacje udostOpnione przez Kandydata sO przechowywane przy ulyciu
odpowiednich administracyjnych, technicznych i organizacyjnych mechanizméw kontrolnych celem
zachowania odpowiedniej poufnolki danych i pomocy w ochronie danych osobowych przed utratQ,

niewtalciwym ulyciem i nieautoryzowanym dostOpem, a takOe ich ujawnieniem, modyfikagjO lub
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zniszczeniem. Obowilzkiem Kandydata jest zachowanie odpowiedniej ostroOnolki przy kaldorazowym
kontaktowaniu sill z Avient. Kandydat nie powinien przesytaO Avient wraOliwych danych osobowych za
polrednictwem poczty elektronicznej. JeOeli Kandydat ma powody, by sOdzill, Oe komunikacja z Avient nie
spetnia wymogdw bezpieczeOstwa, powinien on natychmiast powiadomiO Avient o powstatym problemie,

korzystajOc z informacji kontaktowych zamieszczonych ponilej.

7. Przechowywanie danych osobowych Kandydata

Firma Avient bOdzie przechowywal dane osobowe Kandydata przez okres niezbOdny do realizacji celow
okredonych w niniejszej Informacji oraz zgodnie z harmonogramem przechowywania dokumentagji firmy

Avient, a takOe obowiOzujOcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

JeOi Kandydat zdecyduje sil dodaO swoj profil kandydata do puli kandydatow, Avient zachowa dane
Kandydata w celu rozwalenia, czy jego umiejdtnolki kwalifikujd go do ubiegania sill o inne stanowiska.
JeOi Kandydat zostanie wybrany na stanowisko, jego dane osobowe bOdO przechowywane przynajmniej
przez okres trwania umowy o prac lub umowy o Owiadczenie ustug (przedtubone o obowiOzujOce okresy
przedawnienia i obowilzujOce ustawowe obowillzki dotyczOce przechowywania danych, w zaleOno[ki od
przypadku).

Nawet jedi Kandydat nie zostanie wybrany na stanowisko, na ktore aplikowat, lub jedi nie ubiegat sil o
konkretne stanowisko, Avient mole zachowal jego dane osobowe w celu rozwalenia, czy posiadane przez
niego umiejOtnoci kwalifikujd go do ubiegania sill o inne stanowisko. W takim przypadku firma Avient
zaprosi Kandydata do ztoOenia podania, pod warunkiem Oe wyrazit on zgodO na takie warunki
wydtuOonego przechowywania danych. W przeciwnym razie dane osobowe kandydata bOd0O
przechowywane tylko przez okres niezbOdny do oceny jego kandydatury i zgodnie z obowiOzujOcymi
okresami przedawnienia i ustawowymi obowilzkami dotyczOcymi przechowywania danych, w zaleOno[ki

od przypadku.

Kandydat mole skontaktowalsill z Avient, aby dowiedzieO sil willcej na temat polityki przechowywania
danych przez Avient, wycofal swoje podanie o pracO i/lub zgodO na dalsze przechowywanie jego danych
osobowych po zakoOczeniu procesu rekrutacji oraz poprosill Avient o usunilcie jego danych osobowych.
Nalely pamiOtal, Oe na mocy obowilzujOcych przepiséw prawa firma Avient mole byO zobligowana
przechowania Oyciorysu lub CV przez okredony czas, nawet jedi Kandydat poprosi Avient o rezygnacjd z

rozpatrywania jego kandydatury na stanowisko.

8. Wiczenie podania Kandydata do globalnej puli kandydatéw

Po przestaniu podania Kandydat bOdzie mied moOliwo przestania swojego profilu kandydata do puli
kandydatéw, co pozwoli firmie Avient rozwalyO jego kandydatur na inne wakaty w spdtkach naleOOcych
grupy. Jedi Kandydat zdecyduje sill na taki krok, pracownicy wszystkich odpowiedzialnych dziatow i
dziatéw HR w grupie Avient bOdO mogli uzyskal dostOp do profilu Kandydata zgodnie z trelciO niniejszej
Informadji i skontaktowal sill z Kandydatem. Kandydat moUe rownied poprosid Avient o usunilcie jego



profilu z puli kandydatéw, kontaktujOc sil z Avient za pomocO danych kontaktowych podanych ponilej. Ta
rezygnacja nie ma wptywu na Oadne z podal bezpolrednio ztoOonych przez Kandydata. Kandydat moQe

rownied usunOO swoj profil kandydata.

9. Aktualizacja danych Kandydata

Avient powiadomi Kandydata tylko o tych pozycjach, ktére w ocenie Avient mogQ go zainteresowal. W

zwilzku z tym Avient zaleca regularne aktualizowanie profilu kandydata.

10. Korekty i zmiany

Ninigjsza Informacja nie stanowi ani nie ma na celu stanowill oferty zatrudnienia, zawarcia umowy ani w
Oaden inny sposodb nie ustanawia Oadnych praw ani obowiOzkéw. W zwilzku z tym Avient mole od czasu
do czasu zmienial, interpretowal, modyfikowalO lub wycofywal dowolny fragment trelki niniejszych i
powillzanych praktyk, zgodnie z wymogami obowilOzujOcego prawa. W odniesieniu do wszelkich takich
zmian zostanie wydane stosowne powiadomienie. Dane o aktualnej wersja niniejszej Informacji zostaty

podane na dole strony.

11. Kontakt z Avient

W przypadku jakichkolwiek pytaO lub chOci skorzystania z ktoregokolwiek z przystugujOcych Kandydatowi

praw, mole on skontaktowaO sil z Avient korzystajlc z ponilszych danych adresowych:

The Corporate Privacy Officer

Avient Corporation

33587 Walker Road

Avon Lake, Ohio 44012, USA

E-mail: PRIVACY.OFFICER@POLYONE.COM
Telefon: 1-800-901-2078

Kandydat mole rowniel przestall Avient swoje pytania lub prolby dotyczOce kwestii ochrony danych za

polrednictwem formularza online.

Z inspektorem ochrony danych Avient molna skontaktowal sil pod adresem
PRIVACY.OFFICER@POLYONE.COM.

** W przypadku Kandydatéw w Peru dane osobowe bOd0O przechowywane w banku bazy danych
"[polyone.taleo.net]" zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Ochrony Danych Osobowych pod kodem
RNPDP-PJP N° [*].”

Data wejlkia w Oycie: 1 sierpnia 2020 r.
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